附件2

数字教材内容质量评审表
系部名称（公章）：               教材名称： 
	否决性指标

	序号
	指标内容描述
	评判

	1
	教材内容存在思想性、导向性问题或政策性错误，不符合辩证唯物主义观点
	

	2
	[bookmark: _GoBack]申报材料造假
	

	评分指标

	指标
	分值
	最佳状态描述
	得分

	思想水平（10）
	10
	层次分明、条理清楚，教材体系能反映内容的内在联系及本专业特有的思维方式，体现课程思政、创新创业的要求。
	

	数字化水平  （25）
	5
	能够依据教学目标，设计融合数字技术资源的教学活动。
	

	
	10
	为学生提供交互性、沉浸式学习体验，可跨平台跨终端进行移动泛在学习；内容上采用文字、图片、画廊、 语音、视频、3D 混合媒体一体化编排设计，实现学、练、测在一个场景里完成。
	

	
	5
	学生使用数字化教材不是一个人在孤单学习，可以随时发起讨论和笔记分享，与教师和同学互动、与全国学习同本教材的学生分享交流。
	

	
	5
	学生使用数字化教材每一次学习行为都会被详细记录，包括学习进度和时长，帮助老师开展教学分析与评价。
	

	教学
适用水平   （30）
	5
	符合人才培养目标及本课程教学的要求，所选理论内容的广度和深度能够满足实践教学和未来从事岗位工作的需要。
	

	
	5
	符合职业教育教学认知规律，富有启发性，便于学生自主学习，所选理论教学内容完全可以满足学生未来职业活动所需的最基本、最常用的理论知识，同时也包括学生未来可持续性发展所必须深化和拓展的知识。
	

	
	10
	充分发挥数字教材优势，将真实场景为主的实践教学转变为真实与虚拟相结合的实践教学手段，破解“看不见、进不去、动不了、难再现”的实践教学难题。
	

	
	5
	目录、正文、参考文献齐全且著录准确。
	

	
	5
	拓展资源、习题、实验实训项目均需完善。
	

	职业能力
培养水平（25）
	5
	教材的开发源于对企业现状、岗位的人才需求、规格分析基础之上。
	

	
	5
	有一定数量的企业界人士参与教材编写。
	

	
	5
	能综合反映对学生职业岗位能力、职业道德修养和其他相关能力的培养。
	

	
	5
	融入对学生创新精神和创新能力培养的内容，使学生能够把所学知识灵活地应用于实际，创造性地解决实际问题。
	

	
	5
	在培养学生重点掌握专业领域基本技能的基础上，能够与学生顺利获得相应的职业技能等级证书有效衔接。
	

	视觉水平（10）
	5
	文字规范、简练，符合语法规则，语言流畅、通俗易懂、叙述生动。
	

	
	5
	融合文字、音频、视频、动画、图片等元素，适用于各类电子终端，做到可听、可视、可练、可互动。
	

	合计
	
	
	


注：各项指标括号内的分值均为最佳状态得分，评议人可根据教材实际水平给出相应的分数。
